I'm not robot i
reCAPTCHA



https://feedproxy.google.com/~r/1eyvgo/aqOO/~3/BkSY9tpko7c/uplcv?utm_term=violencia+de+genero+pdf+onu

Violencia de genero pdf onu

Violencia de genero onu mujeres. Violencia de genero onu pdf. Violencia de genero onu 1995. Violencia de genero onu 2019. Definicion violencia de genero onu mujeres. Violencia de genero onu 1993. Violencia de genero onu definicion. Violencia de genero onu 2020.

Aviso a los lectores :. Ofertas Paa S en el futuro futuro seccion planeta por su suministro de informacion por dia y global en el 2030 del orden del dia si quieres apoyar nuestro periodismo, suscribirse aqui .Phumzile Mlambo-Ngcuka (65 afios, Africa del Sur) es director de una mujer como asi como en 2013, Ban Ki-Moon, el entonces Secretario de la
ONU propuso que para la oficina. En ese momento ya tenia una larga experiencia en los techos de cristal de ruptura. Licenciada en Pedagogia en la Universidad de Lesotho (1980), fue elegido miembro del Parlamento en 1994. Un poco mas que uno decide, fue la primera mujer para ser vicepresidente de su pais hasta 2008, aa A A + o en el cual creé
una fundacién de apoyo a las escuelas de las zonas desfavorecidas de Sudafrica y Malawi.This 2021 contraposicion otro desafio: llevar a la igualdad de generacion foro, que no podria tener lugar el afio pasado debido a la pandemia y atin en la fecha por definir . Y hacerlo en medio de una crisis sanitaria y econémica que ha tomado el cuidado de
cualquier otro programa, especialmente feminista. derechos de las mujeres han pasado a un contexto politico en el que, segun las Naciones Unidas, estdn seriamente peligroso. Pero Mlambo-Ngcuka no parece que aquellos que se cansan o cesa en su esfuerzo. En esta entrevista, realizada en videoconferencia, que apoya los recortes de conexién con la
paciencia y se une a la conversacién, mas y mas estrechamente hasta que termina con un mensaje: A ¢ 4, — Oei esperanza para invitar a la gente a participar el dia internacional de la mujer, con un enfoque en su liderazgo en estos tiempos de crisis. Pedir. ;Por qué el progreso hacia la paridad de género? Respuesta. Avance ha sufrido la negativa que
existe en el mundo en contra de los derechos de las mujeres y, en cierta medida, en contra de los derechos en general. Los movimientos populistas no son partidarios de los derechos de las mujeres, y hemos visto un aumento en los gobernantes que afirman, por ejemplo, que los derechos reproductivos y la salud de la mujer deben ser combatidos.
Cuando los gobiernos tienen dificultades financieras, también tienden a recortar los servicios sociales, que son importantes para la calidad de las mujeres de la vida, tales como aquellos que tienen que ver con la custodia de los nifios, de una manera fundamental de que tienen la capacidad de participar en el trabajo mercado. Uno de los retos mas
importantes es, por otro lado, la reduccién de los espacios para la actividad democratica de la sociedad civil. derechos de las mujeres progresan rapidamente en los paises donde hay una mayor libertad de accidn para la sociedad civil, con el fin de cortarlas en este sentido, incluso affect.p. El progreso era muy lento y ahora la pandemia esta a punto
de revertir algunos progresos. Sin pandemia es neutral a GA A © negro. Y no es uniforme. Las mujeres han experimentado un impacto desproporcionado. Por ejemplo, para la economia, las dos terceras partes de los empleos perdidos eran femeninos. Esto es debido a que trabajan en los sectores méas afectados por la pandemia, como la Hosphere. En
muchos casos, no tienen ni siquiera un contrato legal y son importantes en el sector informal. Por lo tanto, no fuimos capaces de beneficiarse de los mecanismos de ayuda que los gobiernos han disefiado. Y obviamente tenemos el problema de la violencia contra la mujer, que ha aumentado especialmente durante las fronteras. Muchos gobiernos han
adoptado medidas para hacer frente a ella y queremos que estos permanezcan mas de la pandemia, por lo que no seria incluso volver a los niveles anteriores de violencia. Tenemos que hacer mas para erradicarlo. Nos preocupa sobre todo por los jovenes, por el nimero de adolescentes que tienen un embarazo durante la custodia, que no volvera a la
escuela, el aumento del trafico de nifios. Todos estos son los retos a los que se enfrentan las mujeres y las nifias debido a Covid. Por lo que la escasa representacion y liderazgo femenino se afladen en el Se ocupan de la pandemia, no sélo en el sector de la salud, pero en todos aspects.p. La mayoria de los lideres se manifiestan a favor de la paridad de
género, pero los politicos no acompanan. {Cree que estamos atrapados en la retirada pura con respecto a los derechos de las mujeres? R. Si. Es un campo muy desigual. Algunos paises progresan y otro no avanzan nada. También tomamos un poco hacia atras. Y el ritmo es lento. Pongo un ejemplo: cuando formaste las Naciones Unidas, habia ningin
jefe de estado. En la conferencia de Beijing, que era 12. En 2020, en el 25 aniversario de esa cita, hubo 22. Podemos decir que se trata de un progreso. Pero lento, lento, lento. De este paso, vamos a tener que esperar mas de 2050 para alcanzar la paridad en la sede estatal. Durante la reunién en Pekan, hubo un 10% de los parlamentarios. En 2020, el
promedio mundial es de 23%. Es un progreso, pero a un paso de tortuga. Hay que hacer hincapié en la necesidad de acelerar y asegurar que el progreso no es facilmente reversible. Este ritmo, vamos a tener que esperar mas de 2050 para llegar a la paridad de un asiento en el estado. La importancia del liderazgo femenino estan subrayados, en este
sentido, estdn ayudando ejemplos como Kamala Harris? R. En realidad, ningin ejemplo ayuda. Pero, como los Estados Unidos es tan influyente y lo que pasa, para bien o para mal, es visible para todos, es bueno tener un Kamala Harris. También sera especialmente positivo si Harris representa la agenda feminista. Sus afirmaciones de ser un modelo a
seguir e inspirar a las nifias y no sera el tltimo para estar en esta posicion para enviar un excelente mensaje que interpensures otros paises. El ejemplo de Estonia también es muy bueno. Tanto el presidente como el primer ministro son mujeres. Por favor, contar esta historia en su articulo para que la gente vea que es posible. Siempre hemos tenido
los paises en los que los hombres ocupan la primera y segunda posicién. Por primera vez tenemos las mujeres y el cielo no se ha caido. Qué te parece el mismo foro generacién va a conseguir el salto de las palabras a la accién? R. Para ser parte de la generacion de la igualdad es necesario presentar lo que se comprometen a hacer, tanto desde el
punto de vista econdmico y politico. A juzgar por los paises en que se registraron y lo que estan poniendo en marcha, soy muy optimista, pero con cautela. Una de las cosas que aprendimos en Beijing fue que adoptamos una declaracién, pero no trazar un plan de accion, ni nos identifica el dinero para su implementacion. No teniamos mediciones de
cuenta para las cuentas que asumen la responsabilidad de los paises. Lo que estamos haciendo ahora a través de la generacion de la igualdad es comenzar un plan de accion. Estaba preocupado por la pérdida de impulso de la pandemia, pero que no han perdido un solo pais, un participante en el sector privado o la sociedad civil. Es complejo, porque
nos sentamos a la sociedad civil y los Estados miembros en la misma mesa como socio de pares. Y las Naciones Unidas no sucede. Pero queriamos para asegurarse de que hay personas involucradas que requieren una interpretacion. Es nuestra manera de protegernos de la falta de responsabilidad y aplicacién. La mayoria han aceptado, aunque hay
algunos paises que no quieran participar, ya que no estan de acuerdo con estos términos. El mas joven son feministas y ecologistas son feministas y activistas contra la desigualdad racial, son una feminista y lucha contra la homofobia. Todo al mismo tiempo. E incluir MENP. ¢Cree usted que la cuarta ola feminista esta perdiendo fuerza? R. Yo no diria
que estamos perdiendo impulso. Pero la realidad es que tenemos un nuevo tipo de feminismo. Los mas jovenes, que son los que estan ahora en la primera linea de expansién feminista, tener un punto de vista diferente, son mds interseccion que las generaciones anteriores. Es Y ambientalistas, quienes son son Y activistas contra la desigualdad racial,
son feministas y lucha contra la homofobia. Todo al mismo tiempo. Y hombres comprension. Accogliano los machos mas facil de feministas de mi generaciéon de feministas. Estamos frente a muchos problemas con los hombres que le costaron alli para trabajar con ellos. Pero los jévenes les resulta més facil trabajar juntos y luchar contra todos estos
machos de la empresa .P. Ejemplos son importantes, pero la ONU no ha tenido un secretario general en 76 afios. ;Cémo es el cuerpo hacia la paridad? R. El progreso también es lento en la familia de las Naciones Unidas. El Secretario General ha llevado a cabo acciones en las areas donde se pueden realizar cambios. De esta forma y en el nivel
ejecutivo, hemos llegado a la paridad y la diversidad racial. Pero bajo lo que, en aquellas entidades de las Naciones Unidas en el que los Estados miembros son los que deciden, no hay progreso. Podemos ver la eleccién del Secretario General: si los paises no se apuesta mds dificil para una mujer en la parte superior de las Naciones Unidas, que no
teniamos. Necesitamos ciudadanos para exigir el nombramiento de mujeres. En el nivel ejecutivo de las Naciones Unidas, hemos alcanzado la paridad y la raza en las mujeres son firmes defensores del feminismo masculino. {Qué cambio o progreso que se veria este 2021? En primer lugar, un liderazgo més femenino. Cuesta dinero, nadie me puede
decir que debido a la pandemia no puede apoyar el liderazgo femenino. El hecho de que tenemos una crisis financiera no se detiene. Es s6lo una cuestién de voluntad politica. En segundo lugar, la violencia de la AG © A Negro Hemos visto la arquitectura de la batalla contra una pandemia, lo que es necesario:. Poner a los trabajadores de primera
linea para luchar contra las 24 horas del dia, tomar medidas importantes, tales como el cierre de fronteras, que no es una decisién facil, y ambos planos y un suelo sin ir a ninguna parte. Violencia Geno es una pandemia en la sombra, tan devastadora como el coronavirus, por lo que necesita trabajadores a la vanguardia con un marco juridico adecuado
a fin. En tercer lugar, me gustaria ver el progreso en la justicia econémica. Los gobiernos estan tomando muchas decisiones para reactivar la economia. Una gran cantidad de dinero se ha proporcionado y que el dinero es también para el beneficio que las mujeres. En su primera visita oficial a BangladA A © s, Phumzile Mlambo-Ngcuka, se fue al
campo de refugiados rohingya en coxa a ¢ 4, — a Bazar de conocer a mujeres .Allison Joyce / Allalison Joycep. S6lo que con mas mujeres lideres y las leyes que ya sabemos que las practicas nocivas no son erradicados para los nifos y las mujeres, como la mutilacién genital femenina o el matrimonio infantil, ya que estd trabajando en contra de las
tradiciones, las normas sociales y religiosas que los apoyan? A. Hemos tratado de cooperar con los lideres tradicionales y religiosos. Y con los hombres. Estos son los tres frentes a las normas y practicas de cambio que estéan dafiadas para las mujeres culturales. Hemos entrenado en la organizacion panafricana frica de cabeceras tradicionales, una
organizacién fuerte que contintia luchando, por ejemplo, proporcionar estandares en las areas en las que tienen el poder de prohibir el matrimonio infantil, la mutilacién genital femenina y combatir la violencia contra las mujeres, asi como la prevencion los padres que llevan a sus hijas de la escuela. Se trata de encontrar familias que no cumplan con
estas reglas, la eliminacion de los matrimonios infantiles y enviarlos de vuelta a la escuela, incluso el pago de sus tasas. Estamos considerando si podemos replicar este modelo en muchos lugares posibles, donde hay una autoridad tradicional y religiosa. Nos dimos cuenta de que los paises mdas y mas leyes de lentes resistentes son los que tienen una
fuerte influencia tradicional y una autoridad religiosa fuerte, por lo que necesitamos trabajar con esos lideres. Y, por supuesto, en tanto, el factor comin Los hombres. Los hombres todavia tienen un papel dominante en la configuracion de la cultura y las decisiones que las mujeres pueden cambiar la gestion, incluso cuando no hay ninguna influencia
religiosa y tradicional en la sociedad, los hombres todavia tienen un papel dominante en la configuracion de la cultura y de las decisiones que las mujeres pueden tomar. Por lo tanto, nuestra campafia que para ella (que para ella), que interpelishes los hombres, se esta intensificando y colabora con otros proyectos similares. En una de las mujeres que
somos defensores de las firmas del feminismo masculino. Y los hombres deben saber que cuando se unen el movimiento que lleva de mujeres feministas, que no sélo nos apoyan, sino también hacer algo por si mismos, que se liberan a ser mejor People.p. ¢Usted recuerda una historia sobre todo cuando todavia viajo? R. He experimentado momentos
muy memorables. Recuerdo a las mujeres de un pueblo indigena que no sabian ni escribir. Pero estaban cansados de que las leyes y reglamentos de su comunidad no tuvieron en cuenta sus prioridades y se organizaron a postular la carga de mando. Muchos han sido elegidos. ¢Y sabe algo? En las zonas donde ganaron, hay leyes més progresistas en
favor de la familia, mejoras para el cuidado de los nifios, el transporte y la seguridad. Esto muestra cdmo muchos cambios pueden hacer que las mujeres. En esa misma comunidad, que llevaron a la radio y comenzaron a contar sus historias hasta el punto de cambiar la cultura y las normas, y les mostraron los vecinos lo que pueden obtener de la
empresa. Cuando hablamos de participacion de las mujeres, no sélo tenemos que pensar en los puestos de direccién, sino también en aquellos que pueden transformar sus pueblos, pero el ambiente no es propicio. Necesitamos estas mujeres tienen el poder en sus derechos. Esta es una historia positiva, pero no es lo que a veces se siente cansado al
presenciar las violaciénes de los derechos de las mujeres? R. Si, a veces me vienen abajo. Conoci a muchos de cuyos derechos son pisoteados. Vi las victimas discapacitadas de maltrato de sus ayudantes, que no sélo se interponen con la pequefia misidon que reciben por su situacion, pero luego los abusan sexualmente. Fui testigo de ese tipo de dolor.
Hay paises en los que todavia estan luchando para detener los asesinatos por razones de honor. Hemos avanzado, en muy pocos paises, es probable que se produzca o esta autorizado por la ley. Pero es triste porque, a pesar de lo que luchamos, por lo general cuando nos dieron un gran progreso, es porque algo terrible ha sucedido a una mujer. Vi
feminicidios. He visto a nifios, ancianos, nifios, sean victimas de agresiones sexuales. Yo no quiero que superar con mucho dolor, pero siempre tenemos que recordar estas mujeres. Puede seguir un planeta futuro en Twitter, Facebook e Instagram, y apuntar por nuestra A ¢ 4, = ~ 4, = A "¢ ¢ NewsletterA. A ¢ 4, — ~ newsletterA ¢ 4, = 4 "¢.
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